il POLITICA INTEGRATA a.

COSTRUZIONI COSTRUZIONI

La Direzione Generale / Datore di Lavoro della Benis Costruzioni S.r.l. si prefigge di perseguire

attraverso il Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza) i seguenti

obiettivi:

. soddisfare pienamente le aspettative delle parti interessate;

. conseguire un elevato livello di affidabilita, sicurezza ed economicita dei prodotti realizzati e
dei servizi forniti, nel pieno soddisfacimento dei requisiti contrattuali e delle leggi, norme e
regolamenti vigenti;

o aumentare la propria professionalita, migliorando 1’immagine verso 1’esterno;

. assicurare una corretta ed adeguata gestione di tutte le attivita che influenzano la qualita delle
prestazioni erogate;

o ottimizzare la gestione dei processi interni e I’impiego delle risorse a disposizione per
accrescerne le potenzialita ed assicurarne la continua adeguatezza ed idoneita;

. garantire che ogni attivita, compatibilmente con quanto detto sopra, sia svolta nel rispetto dei
migliori criteri di economicita;

o pianificare ed assicurare il costante miglioramento dell’efficienza del Sistema di gestione
Integrato e di conseguenza dell’efficacia delle prestazioni;

. mantenere la conformita a tutte leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti applicabili nel

settore della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro (conformita legislativa), nonché di
tutela ambientale;

. garantire metodi di lavoro, macchinari, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la
salute e la sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente, coinvolti;

o assicurare gli interventi di informazione, formazione e sensibilizzazione sia in materia di
salute e sicurezza sul lavoro che in materia di tutela dell’ambiente;

. prevenire le emergenze, sia nel campo della Salute e Sicurezza che in quello ambientale e,

qualora si verificassero, adottare tutte le misure atte a ridurre incidenti ed infortuni (politica
zero infortuni);

. perseguire il miglioramento continuo teso alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni,
incidenti e comportamenti pericolosi;
. gestire tutti i processi e le attivita secondo il Sistema di Gestione Integrato orientato al

concetto di risk-based thinking prevenendo impatti ambientali negativi sull’ambiente con
particolare attenzione alla gestione dei rifiuti derivanti dalle proprie attivita e da quelle dei
fornitori.

Per tale fine la Direzione Generale /Datore di Lavoro provvede a:

a) assicurare che la Politica Aziendale sia comunicata e sostenuta a tutti i livelli
dell’Organizzazione dell’ Azienda;
b) garantire al RSGI 1’autorita e le risorse necessarie per il controllo/monitoraggio costante

dell’applicazione dei principi e delle prescrizioni del Sistema di Gestione Integrato e del suo
continuo miglioramento;

c) alimentare e sostenere la consapevolezza del personale per favorirne I’integrazione e
svilupparne la capacita e la professionalita;
d) garantire I’impegno e le risorse necessarie per il miglioramento continuo dell’efficienza e

dell’efficacia dei processi € mantenere aggiornate continuamente le tecnologie, 1 materiali ed 1
processi produttivi in relazione all’evoluzione della richiesta e della disponibilita del mercato
nonché alla prevenzione degli infortuni e degli incidenti anche di carattere ambientale;

e) Promuovere e garantire la partecipazione di tutti i lavoratori.
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